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Kempenbranie
Gezond en kansrijk opgroeien in de Kempen 
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• De IJslandse aanpak 

• Een terugblik 

• Het vervolg van Kempenbranie

• Acties & interventies

• Kansen & uitdagingen?  

Inhoud
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Om te beginnen eerst wat vragen aan u… 

Hoeveel procent onder de Kempische jongeren van 15-16 jaar 

denkt u dat in de afgelopen 30 dagen alcohol heeft gedronken? 

En hoeveel procent is dronken geweest in de afgelopen 30 dagen? 

->In 33.4% van de gevallen krijgen ze het van een familielid. 

->In 22.5% van de gevallen krijgen ze het van vrienden/klasgenoten
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Op welke plek denkt u dat Kempische jongeren van 15-16 

jaar het vaakst alcohol drinken?

- Bij de jongere thuis

- Bij anderen thuis

- In het winkelcentrum

- Buiten op straat, in een parkje etc.

- In uitgaansgelegenheden (kroeg, discotheek etc.) 

- Sportkantine

- Schoolfeest 





<Afdeling>, <Naam spreker>, <Datum>

Hoeveel procent onder de Kempische jongeren van 15-16 jaar 

geeft aan dat het hun ouders niks zou uitmaken als ze de 

volgende middelen gebruiken? 

- Sigaretten

- Alcohol

- Cannabis

- Vapen/ e-sigaretten 





• Wetenschappelijk onderbouwde 
onderzoeksmethode

 Preventie

 De omgeving

 Verbind

 Bij elkaar brengen

 Oplossingen (lange termijn)  

• Waarom deelname in de Kempen?

Alcoholgebruik: jong, veel en vaak
Verstoring hersenontwikkeling, depressie 
(kleine kans verminderen klachten), angst
Betrokkenheid partners 

De IJslandse aanpak
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<Afdeling>, <Naam spreker>, <Datum>

Het IJslands model is gericht op omgevingsfactoren rondom het kind: 

beschermende en risicofactoren  



Het verloop 

• Het beleidsvormende 

leertraject

• Het doorlopen van de 

cyclus

• Evaluatie: wat heeft het 

opgeleverd tot nu toe? 

De Kempische speerpunten

 Welbevinden

 Ouderbetrokkenheid 

 Zinvolle vrijetijdsbesteding 

Een terugblik.. 
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Van Pilot naar werkwijze..

Veranderen doe je niet in één 

dag

Kempenbranie= groeimiddel

Positieve ervaringen: 

draagvlak

Lokale data -> onze 

jongeren!

Rollen en taken

• Terugkerende monitor 

• De stuurgroep & werkgroep 

Het vervolg van Kempenbranie 
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Welbevinden

 Jeugdcoach

 Lab of life

 Join Us 

 Lezing slaap 

Zinvolle vrije tijd

 De Spot

 De mobiele spot 

 Cursus 

grensoverschrijden

d gedrag

Acties & interventies

Toegespitst op speerpunten en resultaten monitor 
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Ouderbetrokkenheid

 (thema)ouderavonde

n

 Focusgroep 



• Najaar 2022: monitor onder alle 

tweede- en vierdeklassers Pius X 

en Rythovius college (herhalen 

1x per 2 jaar)

Monitor 2022 en dialoogsessies 
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Begin 2023: breed delen 

van resultaten monitor via  

dialoogsessie

Beleidsontwikkeling & 

actie op basis van 

uitkomsten



• Verankering in brede sociaal domein en gemeenschap

Sport, jeugdhulp, verenigingsleven.… 

• Afname vragenlijst ook in andere jaargangen en eventueel op 

basisscholen? 

Kansen & uitdagingen 



Vragen?

Www.Kempenbranie.nl

https://www.trimbos.nl/aanbod/opgroeien-in-een-kansrijke-omgeving/

https://www.bladel.nl/kempenbranie-werken-aan-het-welzijn-van-jongeren

Contact of meedenken? Graag! 

P.veraa@bladel.nl of Kempenbranie@kempengemeenten.nl

http://www.kempenbranie.nl/
https://www.bladel.nl/kempenbranie-werken-aan-het-welzijn-van-jongeren
mailto:P.veraa@bladel.nl
mailto:Kempenbranie@kempengemeenten.nl

