De buurt als ecosysteem

We moeten weer kleinschalig
en vanuit de buurt (Hapert) denken

De omslag van “gezond worden”
naar
“gezond blijven”



Nu is er soms nog een keuze

MAAR iedere week horen of lezen we:
De Nederlandse zorg dreigt vast te lopen.
De vraag naar zorg stijgt sneller dan het aanbod.

De personeelstekorten, hoge werkdruk en oplopende
wachtlijsten zetten de toegankelijkheid en kwaliteit van

zorg onder druk.



Dus starten we met het transitieplan
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Het transitieplan

* We starten landelijk met 20 buurten, en willen binnen 3
jaar naar 100 buurten.

* Met generieke oplossingen die gemakkelijk in andere
regio’s en bij andere organisaties opgeschaald kunnen
worden.

* Maar dus ook in ons eigen dorp Hapert voor de komende
3 jaar



BUURTZORG

Enkele deelname criteria

* Enthousiaste 1¢ lijns professionals
(huisarts, fysio, leefstijl coach enz.)

* Goede samenwerking in de keten
(huisarts, sociaal domein gemeente)

* Professionals die het gaan oppakken krijgen de tijd en de
capaciteit om plannen zelf uit te werken, en toe te passen

* Betrokken burgers



Visie en onderliggende thema'’s van ons transitieplan

Visie: De buurt als ecosysteem voor maatschappelijke zorg. Zorg in de buurt. Kleinschalig, eenvoudig,
en integraal. Vanuit de mens en samen met netwerken. Vertrouwen en verbondenheid als basis.

. Preventie mindset : : Integrale 1¢lijn : :Behandeling dichtbij: : Zorgzame buurt : : Lerende buurt
Hoe versterken we Hoe verbeteren we Hoe zorgen we voor éHoe richten we buurten iné Hoe zorgen we dat
. zelfredzaamheid en : : verbinding en = specialistische : ‘om sociale verbondenheid: : buurten meer inzicht :
. informeel netwerk, met - :samenwerking tussen 1¢-: ‘behandeling en revalidatie: : en gezondheid te - - krijgen in wat ze doen en:
- focus op gezondheid? : : lijn professionals?  : : in de buurt? D stimuleren? : ©  wat dat oplevert?
Overkoepelend thema Overkoepelend thema
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BUURTZORG

Enkele punten om aan te werken:

Van zorg naar een gezondheidssysteem wat gericht is op het
voorkomen en anders omgaan met gezondheidsproblemen

Inzetten op preventie, gezondheidsbevordering en
gedragsverandering

Specialistische behandeling/monitoring meer vanuit thuis
(b.v. hartmonitoring)

In de buurt naar elkaar omkijken en zorgen voor elkaar

Wat willen nog leren om beter voor elkaar en voor onszelf te
kunnen zorgen?



MIJN
P POSITIEVE
GEZONDHEID

* Zorgen voor jezelf

* Je grenzen kennen

* Kennis van gezondheid
* Omgaan met tijd

* Omgaan met geld DAGELIJKS
* Kunnen werken FUNCTIONEREN
* Hulp kunnen vragen

MEEDOEN

* Sociale contacten

* Serieus genomen worden

* Samen leuke dingen doen

* Steun van anderen

* Erbij horen

* Zinvolle dingen doen

* Interesse in de maatschappij
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* Je gezond voe’
* Fitheid

* Klachtenenp
* Slapen

* Eten

Conditie
Bewegen
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* Genieten

* Gelukkig zijn

Lekker in je vel zitten

* Balans

* Je veilig voelen

* Hoe je woont

* Rondkomen met je geld

i

Onthouden
Concentreren
Communiceren

Vrolijk zijn

Jezelf accepteren
Omgaan met verandering
Gevoel van controle

Zinvol leven

Levenslust

Idealen willen bereiken
Vertrouwen hebben
Accepteren
Dankbaarheid

Blijven leren



Hiernaast werken we met aantal andere coalities

Voorlopig overzicht met betrokken coalities

Wijkverpleging

alliantie

Technologie
coalitiel

Burgerparticipatie
coalitie?

Research coalitie

Verzekeraars-
coalitie

Samen met thuiszorg
organisaties nieuwe
patronen uitwerken en
breed implementeren.
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Partners die technologie
ontwikkelen ter onder-
steuning van plannen van
buurtnetwerken.
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Burgerplatforms betrekken
in zorgdiscussie, om
samen plannen te
ontwikkelen.
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Onderzoekers betrekken
die effecten onafhankelijk
en multidisciplinair
onderzoeken.
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Verzekeraars als
inhoudelijke partners voor
toetsen/ ophalen plannen.

In de lead




Wat nu verder?

Project plannen voor Hapert
moeten eind oktober 2024 ingediend zijn
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Meer weten

Website: https://debuurtalsecosysteem.nl

Spreek me aan

e Alsje meer wil weten

e Alsjeeenidee hebt

e Een punt hebt wat belangrijk is om mee te nemen in de plannen


https://debuurtalsecosysteem.nl/

